


8. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi persoana declaratd
lipsita de capacitatea de exercitiu sau persoana condamnata pentru escrocherie,
sustragere de bunuri, dare sau luare de mitd, precum i pentru alte infractiuni
economice, cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

9. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar
fatd de Intreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la
legislatie, a hotaririlor adoptate de ei, a Statutului Intreprinderii si a
Regulamentului Consiliului de administratie. Membrul Consiliului de administratie
care a votat Impotriva unor astfel de hotdriri este scutit de repararea prejudiciilor,
dacd in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul lui. Este absolvit de
raspundere §i membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta
respectiva.

10. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale, daci a actionat conform
documentelor Tntreprmderu indicatiilor in scris ale autoritatii pe care o reprezint
sau in limitele unui risc normal de productie sau gestiune.

11. Consiliul de administratie:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare a lntreprmderu

b) asigura integritatea si folosirea eficientd a bunurilor Intreprinderii;

¢} solutioneazd, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la
intrarea intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale;

e} prezintd Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-
financiara a Intreprmdern precum si raportul auditorului;

f) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in
marimea stabilitd de Fondator;

g) prezinta Fondatorului propuneri privind modificarea sl completarea
Statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

h) selecteazd prin concurs i propune Fondatorului candidatura
Administratorului Intreprinderii si, dupa caz, eliberarea [ui din functie;

i) aprobd darile de seamd trimestriale ale Administratorului referitor la
rezultatele aetivititii economico-financiare a intreprinderii;

J) aprobd, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
intreprinderii s1 informeazad Fondatorul;

k) aproba, la propunerea Administratorului, in conformitate cu legislatia,
structura organizational-economica, componenta numerica a Intreprinderii, fondul
sau normativele de retribuire a muncii angajatllor

1) aproba regulamentele filialelor i ale reprezentantelor Intreprinderii, adopta
decizil privind numirea sau eliberarea conducitorilor acestora, privind stabilirea
cuantumulur retributiei muncii lor, al recompenselor si compensatiilor, aprobi
rapoartele trimestriale i anuale ale filialelor si reprezentantelor;

m) examineazd si coordoneazd materialele ce tin de darea in arenda,
locatiune, comodat, depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii, comercializarea
bunurilor neutilizate in procesul tehnologic, casarea mijloacelor fixe, acordarea
sponsorizarii, transmiterea mijloacelor fixe si a altor active;



n) 1a decizii referitoare la efectuarea auditului situattilor financiare anuale;

0) aprobd, la propunerea Administratorului, regulamentele interne ale
intreprinderii;

p) examineazd si informeazd Fondatorul despre necesitatea modificarii
capitalului social;

q) la decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a
bunurilor, lucrdrilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor
Intreprinderii, cit s1 asigurdrii bazei tehnico-materiale §i elaborarii programului de
productie al acesteia.

12. Conform Statutului intreprinderii, Consiliul de administratie poate avea si
alte atributii, care nu contravin legislatiei in vigoare.

13. Sedintele Consiliului de administratie se convoaci de presedintele
acestuia sau, in lipsa Iui, de unul din membri, in caz de necesitate, insa nu maij rar
decit o datd in trimestru, Ordinea de zi si materialele respective se aduc la
cunostinta membrilor Consiliului de administratie cel tirziu cu 5 zile lucratoare
inainte de ziua gedintei.

14. Sedinta Consiliului de administratie se considerd deliberativi daci la ea
participd mai mult de jumatate din membrii acestuia. Hotaririle se adoptd cu votul
majoritatil membrilor prezenti la sedint, dacd Statutul nu prevede un numar mai
mare de voturi. $edinta Consiliului de administratie se consemneaza in proces-
verbal.

15. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in
termen de 7 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, care este
semnat de toti membrii Consiliului participanti la sedinta.

16. Consiliul de administratie nu are dreptul si intervini in activitatea
operativa desfasuratd de Administrator, conform contractului.

17. Membrul Consiliului de administratie se revoci de catre Fondator in caz
de:

a) incalcare a legislatiei;

b) expirare a termenului Imputernicirilor (alegerii);

¢) lichidare a intreprinderii;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

18. Conform deciziei Consiliului de administratie, functiile secretarulu
Consiliului de administratie sint exercitate de catre unul din membrii Consiliuluj
sau un angajat al Intreprinderii.

19. La gedintele Consiliului de administratie poate fi invitat Administratorul
Tntreprinderii, precum si alte persoane, tara drept de vot.

20. Conform legislatiei in vigoare, membrii Consiliului de administratie sint
considerati persoane cu functii de raspundere ale Intreprinderii.

21. Membrilor Consiliul de administratie li se stabilesc indemnizatii lunare in

marime de trei salarii minime pe tard, determinate in conditiile art. 24, al. (1) din
Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002.
22. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii.



